
Utilizarea beneficiilor

neimpozabile pentru

angajați: comunitatea 

AmCham Moldova



Oferiți cadouri în natură, inclusiv vouchere, oferite direct salariaților, precum și
cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia zilelor de sărbătoare
nelucrătoare?



Date Răspunsuri

Beneficiile eligibile de a fi acordate sunt aprobate de grup, astfel de beneficii în
acea listă nu au fost incluse la moment.

1

Avem regim fiscal aferent parcurilor IT 1
Avem alte modalități de motivare 1

În anul 2024 nu am aplicat prevederile alin. 19.3 al art. 24 privind deducerea
cadourilor cu angajații. Am impozitat toate cadourile oferite angajaților în
marime totală. Considerăm că beneficiile prevăzute la alin. 19.3 ar trebui oferite
indiferent de eveniment și fără a face legătură cu art. 111 al Codului Muncii.

1

Nu avem buget 1
Nu prevede politica internă 1
Nu au fost prevăzute în buget 1
Nu avem bugetate astfel de cheltuieli 1
Alte înregistrări 1

De ce nu utilizați aceste beneficii?



Oferiți angajaților beneficii sub formă de perfecționare, alta decât cea
profesională, precum și pentru activitățile aferente consolidării culturii
corporative și a spiritului de echipă?



Date Răspunsuri

Avem regim fiscal aferent parcurilor IT 1

! 1

Lipsa unor conditii speciale privind facilitatea fiscala 1

Sunt interpretari in legislatie si de aceea evitam sa le folosim 1

Utilizam acest beneficiu, dar implica niste calcule complicate pentru a 
demonstra corespunderea cu 15% din fondul de retribuire a muncii

1

Nu am luat decizia inca 1

Vă rugăm să puneți în discuție problema legată de deducerea sumei TVA pentru
acestea în limita cheltuielilor deduse. Vedeți aici poziția fiscului
https://monitorul.fisc.md/are-dreptul-agentul-economic-la-deducerea-sumei-
tva-aferenta-procurarilor-de-marfuri-si-servicii-in-scopul-consolidarii-culturii-
corporative/

1

Ne interesează deductibilitatea cheltuielilor aferente consolidării culturii
corporative și a spiritului de echipă. Nu putem utiliza lit.b) alin.(19-3) art. 24 a 
C.F. din cauza lipsei modului stabilit de Guvern.

1

De ce nu utilizați aceste beneficii?



Oferiți beneficii angajaților sub formă de abonamente pentru utilizarea
facilităților sportive în vederea practicării sportului și educației fizice cu scop 
de întreținere, profilactic sau terapeutic, oferite de furnizori ale căror
activități sunt încadrate la codurile 93.11, 93.12 sau 93.13 ale Clasificatorului
activităților din economia Moldovei?



Date Răspunsuri

Avem regim fiscal aferent parcurilor IT 1

Oferim angajaților posibilitatea de a practica sala de sport din incinta
companiei, precum și posibilitatea de a vizita serviciile adiționale medicale
aflate în cadrul companiei.

1

! 1

Sunt interpretări în legislație și de aceea evităm să le folosim. 1

Compania dispune de propriul complex sportiv pentru toți angajații. 1

Nu avem buget. 1

Credem că fiecare este responsabil de sănătatea sa și există o mulțime de 
oportunități de a practica sportul absolut pe GRATIS (plimbări în aer liber, 
alergatul, diferite traininguri fitness la domiciliu, folosind filmulețe gratis de pe 
YouTube etc.).

1

Nu am luat decizia încă. 1

De ce nu utilizați aceste beneficii?



Oferiți beneficii angajaților pentru contractarea serviciilor medicale?



Date Răspunsuri

Avem regim fiscal aferent parcurilor IT 1

! 1

Sunt interpretări în legislație și de aceea evităm să le folosim 1
Compania oferă alt tip de beneficiu - asigurare medicală facultativă a angajaților 1

Nu avem buget 1
N-a fost necesitate. 1
Avem asigurată polița medicală de asigurare obligatorie și considerăm că este suficient, 
deoarece contribuim esențial la formarea bugetului CNAM prin virarea la timp a 
contribuțiilor. Ne dorim ca statul să sporească calitatea serviciilor prestate prin IMSP.

1

Polița medicală facultativă. 1

De ce nu utilizați aceste beneficii?



Oferiți beneficii angajaților sub formă de abonamente pentru utilizarea
facilităților sportive în vederea practicării sportului și educației fizice cu scop de 
întreținere, profilactic sau terapeutic, oferite de furnizori ale căror activități sunt 
încadrate la codurile 93.11, 93.12 sau 93.13 ale Clasificatorului activităților din 
economia Moldovei?



Suportați cheltuielile pentru transportul și hrana studenților stagiari și/sau
elevilor în baza rapoarturilor reglementate de Codul educației și/sau Legea nr. 
110/2022 cu privire la învățământul dual?



Date Răspunsuri

Activitatea noastră nu presupune astfel de costuri. 1
Pentru că nu avem studenți stagiari 1
Nu dispunem de asemenea servicii 1
nu avem studenți 2
Nu avem astfel de necesități 1
N-a fost necesitate. 1
Nu avem așa tip de contracte 1

Altceva 5

De ce nu utilizați aceste beneficii?



Cum apreciați valoarea ce s-a dublat pentru cheltuielile anuale suportate de 
angajator pentru primele de asigurare facultativă de asistență medicală ale 
salariatului?



Date Răspunsuri

Nu avem la moment 2

Impozitarea ajutoarelor materiale 1

Apreciem ca in politica fiscala 2025 se regasesc mai multe propuneri din partea mediului de afaceri pentru 
a putea aplica mai usor beneficiile prevazute la art.24 1

Vaucere de vacanta 1

Plafonul de 10% din salariul mediu pe economie, prevazut la art. 19 alin. a3, este diferit decit plafonul de 
deductibilitate de 15% pentru companie de la art. 24, aceasta discrepant creaza dificul abordare 
neechitabila. Propunem ca plafonul de 15% si fie aplicat si pentru limita de neimpozitare pentru salariati. 
Totodata, Va rugam sa puneti in discutie problema legata de deducerea sumei TVA pentru acestea in limita 
cheltuielilor deduse. 1

Plafonul de 10% din salariul mediu pe economie, prevazut la art. 19 alin. a3, este diferit decit plafonul de 
deductibilitate de 15% pentru companie de la art. 24, aceasta discrepant creaza dificultati pentru aplicare 
(calcule suplimentare) si abordare neechitabild. Propunem ca plafonul de 15% s fie aplicat si pentru limita 
de neimpozitare pentru salariati. 1

Acordarea tichetelor de masa la angajatii part-time cu norma mai mica de 6h proportional cu norma 
contractuala 1

Intrebarea tine de TVA. Conform lit.) a alin.(19-3) art. 24 din C.F.iscal R.M., cadourile in natura, inclusiv 
vouchere, oferite salariatilor de catre angajator, precum gi cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu 
ocazia zilelor de sarbatoare nelucratoare conform Codului muncii gi a zilelor de nastere ale salariatilor, al 
cÃ©ror cuantum cumulativ nu depaseste valoarea de 10% (pina 1370 lei) din salariul mediu lunar pe 
economie, prognozat gi aprobat de Guvem pentru anul pentru care a fost acordat fiecdrui salariat, nu se 
considera ca facil i nu se impoziteaz cu impozit pe venit nici la salariat, nici la intreprindere. 1

Ce alte subiecte/ provocări aferente domeniului beneficiilor neimpozabile
pentru angajați întâmpină compania/industria dumneavoastră?




