( AmCham Mol
fighting for your business

TAXCON'24

N Utilizarea beneficiilor

neimpozabile pentru
angajati: comunitatea
AmCham Moldova



Oferiti cadouri in natur3, inclusiv vouchere, oferite direct salariatilor, precumsi ~ AmCham Moldova
cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia zilelor de sarbatoare
nelucratoare?

Raspunsuri
I Ds, noi utilizam aceste beneficii cu toate avantajele ce le implica
B Nu, nu le utilizam, dar cunoastem ca exista
=3 Da, noi utilizam aceste beneficii, dar nu si prerogativa Codului fiscal de a le deduce
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N _— AmCham Moldova
De ce nu utilizati aceste beneficii? ol oL

Date Raspunsuri
Beneficiile eligibile de a fi acordate sunt aprobate de grup, astfel de beneficii in
acea listd nu au fost incluse la moment.
Avem regim fiscal aferent parcurilor IT
Avem alte modalitati de motivare

In anul 2024 nu am aplicat prevederile alin. 19.3 al art. 24 privind deducerea
cadourilor cu angajatii. Am impozitat toate cadourile oferite angajatilor in
marime totala. Consideram ca beneficiile prevazute la alin. 19.3 ar trebui oferite
indiferent de eveniment si fara a face legatura cu art. 111 al Codului Muncii.
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Nu avem buget

Nu prevede politica interna

Nu au fost prevazute in buget

Nu avem bugetate astfel de cheltuieli
Alte inregistrari
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Oferiti angajatilor beneficii sub forma de perfectionare, alta decat cea AmCham Moldova
profesionala, precum si pentru activitatile aferente consolidarii culturii
corporative si a spiritului de echipa?

mmm Da, noi utilizam aceste beneficii cu toate avantajele ce le implica

Nu, noi utilizam aceste beneficii, dar nu si prerogativele Codului fiscal pentru a le deduce
mmm Nu, nu le utilizam, dar cunoastem ca exista
s Nu cunoastem despre aceste beneficii neimpozabile ce pot exista
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e o - AmCham Moldova
De ce nu utilizati aceste beneficii? AmCham

Date Raspunsuri

Avem regim fiscal aferent parcurilor IT 1
|

Lipsa unor conditii speciale privind facilitatea fiscala

Sunt interpretari in legislatie si de aceea evitam sa le folosim 1
Utilizam acest beneficiu, dar implica niste calcule complicate pentru a
demonstra corespunderea cu 15% din fondul de retribuire a muncii
Nu am luat decizia inca 1
Va rugam sa puneti in discutie problema legata de deducerea sumei TVA pentru

acestea in limita cheltuielilor deduse. Vedeti aici pozitia fiscului
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https://monitorul.fisc.md/are-dreptul-agentul-economic-la-deducerea-sumei- 1
tva-aferenta-procurarilor-de-marfuri-si-servicii-in-scopul-consolidarii-culturii-

corporative/

Ne intereseaza deductibilitatea cheltuielilor aferente consolidarii culturii

corporative si a spiritului de echipa. Nu putem utiliza lit.b) alin.(19-3) art. 24 a 1

C.F. din cauza lipsei modului stabilit de Guvern.
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Oferiti beneficii angajatilor sub forma de abonamente pentru utilizarea AmCham Moldova
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop S

de intretinere, profilactic sau terapeutic, oferite de furnizori ale caror

activitati sunt incadrate la codurile 93.11, 93.12 sau 93.13 ale Clasificatorului

activitatilor din economia Moldovei?
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Legenda
E Nu, nu le utilizam, dar cunoastem ca exista
1 Da, noi utilizam aceste beneficii cu toate avantajele ce le implica
B Da, noi utilizam aceste beneficii, dar nu si prerogativele Codului fiscal pentru a le deduce
Altceva (va rugam sa specificati)

B Sweden o
Supporfedby g Sverige  pwe cc




e s I AmCham Moldova
De ce nu utilizati aceste beneficii? ol oL

Date Raspunsuri
Avem regim fiscal aferent parcurilor IT 1
Oferim angajatilor posibilitatea de a practica sala de sport din incinta
companiei, precum si posibilitatea de a vizita serviciile aditionale medicale 1

aflate in cadrul companiei.
v
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Sunt interpretari in legislatie si de aceea evitam si le folosim.
Compania dispune de propriul complex sportiv pentru toti angajatii.
Nu avem buget.

Credem ca fiecare este responsabil de sdnatatea sa si exista o multime de
oportunititi de a practica sportul absolut pe GRATIS (plimbari in aer liber,

S S S e

alergatul, diferite traininguri fitness la domiciliu, folosind filmulete gratis de pe !
YouTube etc.).
Nu am luat decizia inca. 1
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Oferiti beneficii angajatilor pentru contractarea serviciilor medicale? AmCham Moldova
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E Nu, nu le utilizam, dar cunoastem ca exista

m= Da, noi utilizam aceste beneficii cu toate avantajele ce le implica

B Da, noi utilizam aceste beneficii, dar nu si prerogativele Codului fiscal pentru a le deduce
Altceva (va rugam sa specificati)
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e s I AmCham Moldova
De ce nu utilizati aceste beneficii? ol oL

Date Raspunsuri
Avem regim fiscal aferent parcurilor IT

Sunt interpretari in legislatie si de aceea evitam sa le folosim

Compania ofera alt tip de beneficiu - asigurare medicala facultativa a angajatilor

Nu avem buget

N-a fost necesitate.

Avem asigurata polita medicala de asigurare obligatorie si consideram ca este suficient,
deoarece contribuim esential la formarea bugetului CNAM prin virarea la timp a 1
contributiilor. Ne dorim ca statul sa sporeasca calitatea serviciilor prestate prin IMSP.
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Polita medicala facultativa. 1
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Oferiti beneficii angajatilor sub forma de abonamente pentru utilizarea AmCham Moldova
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de

intretinere, profilactic sau terapeutic, oferite de furnizori ale caror activitati sunt

incadrate la codurile 93.11, 93.12 sau 93.13 ale Clasificatorului activitatilor din

economia Moldovei?

Altceva (va rugam sa specificati) 3%
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Nu am o opinie despre aceasta 28%

Y 28%

i

Acesta ar trebui sa fie mai inalt

Acest plafon este suficient pentru compania noastra 43%
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0 10 20 30 40 50 60 70

Suportati cheltuielile pentru transportul si hrana studentilor stagiari si/sau AmCham Moldova
elevilor in baza rapoarturilor reglementate de Codul educatiei si/sau Legea nr.
110/2022 cu privire la invatamantul dual?

2%

Nu cunoastem despre aceste beneficii neimpozabile ce pot fi oferite angajatilor

10%

Da, noi utilizam aceste beneficii, dar nu si prerogativele Codului fiscal pentru a le deduce

20% Da, noi utilizam aceste beneficii cu toate avantajele ce le implica

Nu, nu le utilizdm, dar cunoastem ca exista

Procent (%)
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N I AmCham Moldova
De ce nu utilizati aceste beneficii? ol oL

Date Raspunsuri
Activitatea noastra nu presupune astfel de costuri.
Pentru ca nu avem studenti stagiari
Nu dispunem de asemenea servicii
nu avem studenti
Nu avem astfel de necesitati
N-a fost necesitate.
Nu avem asa tip de contracte
Altceva

B
©
=

e}
wn
72}

L
(@)
L -

(al
X
©

'—
(@)
c

e
0
Q
&
<
O

O

Dl = = = N = ==

. - Sweden _L
Supportedby gy g Sverige  pwe Gc




Cum apreciati valoarea ce s-a dublat pentru cheltuielile anuale suportate de AmCham Moldova
angajator pentru primele de asigurare facultativa de asistenta medicala ale
salariatului?

10%

Ar trebui sa fie mal mar

13%
Nu avem nicio opinie in acest sen
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23% Nu ne schimbé deciziile si comportamentul cu privire 1a aceast

Aceastd noud suma face diferenta, Suntem mai inclinati sa folosim aceste beneficli in favoarea angajatila
55%
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. ‘. A - . . AmCham Moldova
Ce alte subiecte/ provocari aferente domeniului beneficiilor neimpozabile hing for s i

pentru angajati intampina compania/industria dumneavoastra?

Date Raspunsuri
Nu avem la moment 2
Impozitarea ajutoarelor materiale 1
Apreciem ca in politica fiscala 2025 se regasesc mai multe propuneri din partea mediului de afaceri pentru
a putea aplica mai usor beneficiile prevazute la art.24
Vaucere de vacanta
Plafonul de 10% din salariul mediu pe economie, prevazut la art. 19 alin. a3, este diferit decit plafonul de
deductibilitate de 15% pentru companie de la art. 24, aceasta discrepant creaza dificul abordare
neechitabila. Propunem ca plafonul de 15% si fie aplicat si pentru limita de neimpozitare pentru salariati.
Totodata, Va rugam sa puneti in discutie problema legata de deducerea sumei TVA pentru acestea in limita
cheltuielilor deduse. 1
Plafonul de 10% din salariul mediu pe economie, prevazut la art. 19 alin. a3, este diferit decit plafonul de
deductibilitate de 15% pentru companie de la art. 24, aceasta discrepant creaza dificultati pentru aplicare
(calcule suplimentare) si abordare neechitabild. Propunem ca plafonul de 15% s fie aplicat si pentru limita
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de neimpozitare pentru salariati. 1
Acordarea tichetelor de masa la angajatii part-time cu norma mai mica de 6h proportional cu norma
contractuala 1

Intrebarea tine de TVA. Conform lit.) a alin.(19-3) art. 24 din C.F.iscal R.M., cadourile in natura, inclusiv

vouchere, oferite salariatilor de catre angajator, precum gi cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu

ocazia zilelor de sarbatoare nelucratoare conform Codului muncii gi a zilelor de nastere ale salariatilor, al

cA©ror cuantum cumulativ nu depaseste valoarea de 10% (pina 1370 lei) din salariul mediu lunar pe

economie, prognozat gi aprobat de Guvem pentru anul pentru care a fost acordat fiecdrui salariat, nu se

considera ca facil i nu se impoziteaz cu impozit pe venit nici la salariat, nici la intreprindere. 1
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